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“十二五”期间，我校坚持“立足地方，扎根地方，协同创新，服务地方”的办学方针，积极推动科研成果转化、产学研和科技服务，服务惠州、影响和引领区域发展，以服务求支持、以贡献求发展，以助力经济社会发展促进学校内涵提升。学校发展充满活力，为惠州社会、经济、文化的发展发挥着应有的作用，服务成效日益显著。
1、 发挥优势，科技创新服务扎实推进
“十二五”期间，我校针对惠州经济产业的发展需要，发挥学科优势，通过积极向企业外派科技特派员，搭建产学研创新平台，进行技术攻关，开展农业下乡、科普教育、科技查新等科技咨询服务，扎实推进科技创新服务，取得良好成效。
（一）精准对接，积极外派企业科技特派员

我校积极做好企业特派员工作。自2009年开始，我校共有130多位老师申报了省部科技特派员，目前共88人次成功入驻惠州、深圳、东莞、河源等地企业，行业涉及电子、计算机、化工、生物、服装等惠州支柱产业。

“十二”期间，企业特派员深入企业了解需求，建立企业科技特派员工作站，为企业提供技术咨询服务、与企业共同研发新产品，圆满地完成了企业协议任务，在红火蚁防治、马铃薯培育、荔枝鲜果产品开发、三黄胡须鸡保护与选育、蔬菜育种与防病等方面取得突破，并完成多项产学研重大科技成果转化，累计为企业创造经济效益超过6000万元，间接经济效益超过9500万元，经济效益和社会效益显著。学校获得“惠州市产学研结合先进单位”荣誉称号，有三名老师被评为“惠州市优秀企业科技特派员”。
（二）协同合作，努力搭建产学研创新平台

学校按照“需求导向、全面开放、深度融合、创新引领”的原则，近五年来，致力于产学研合作，积极通过校政、校企、校校等多类型合作模式，培育组建了具有一定影响力的产学研协同创新平台15个和研究机构30个（见表1），开展覆盖电子、网络、大数据、化工、服装等多个学科领域的产学研合作研究与推广，从整体上提升了我校协同创新能力和水平。

表1   惠州学院组建的产学研创新平台一览表

	类型
	序号
	名 称
	协同单位

	产学研协同创新平台


	1
	广东省服装协同创新中心
	真维斯服饰（中国）有限公司惠州管理分公司

	
	2
	广东省高校绿色化工与功能材料开发中心
	惠州市永卓科技有限公司、惠州市昌亿科技股份有限公司、惠州市惠信实业有限公司

	
	3
	惠州市光电产业关键技术协同创新中心
	市政府、TCL、德赛、华阳、元晖光电等

	
	4
	水稻分子育种与有机生产协同创新中心
	世纪五丰农业生物技术有限公司

	
	5
	旭日集团·惠州学院信息技术创新中心
	真维斯服饰（中国）有限公司、广东立沃信息科技有限公司、广东金迈思管理软件有限公司

	
	6
	T恤协同创新中心
	佛山市安东尼针织有限公司

	
	7
	公共信息安全技术研究联合实验室
	广东立沃信息科技有限公司

	
	8
	智慧视频协同创新中心
	惠州实现科技有限公司

	
	9
	信息技术创新创业开发中心
	广东金迈思信息科技有限公司

	
	10
	大数据协同创新中心
	广东汇信通讯科技有限公司

	
	11
	内衣三维数字工程中心
	北京博维恒信科技发展有限公司

	
	12
	服装人体工程研究中心
	Alvaonon香港公司

	
	13
	毛织服装研发中心
	大朗镇毛织服装时尚设计创意区

	
	14
	大学生创业创新中心
	广东青年创业投资有限公司

	主要研究机构


	15
	惠州学院. 北京化工大学、惠州市人民政府共建惠州化工研究院
	北京化工大学、惠州市人民政府

	
	16
	惠州市地方立法研究中心
	市人大常委会

	
	17
	惠州学院.乌克兰国立技术大学联合研究院
	乌克兰国立技术大学

	
	18
	惠州学院台湾研究所
	台湾树德科技大学

	
	19
	海外惠州人研究中心
	广东华侨历史学会、惠州市外事侨务局

	
	20
	惠州市东江文化研究基地
	市社科联

	
	21
	惠州市现代信息服务业研究所
	市信息产业局

	
	22
	惠州市科技发展研究中心
	市科技局

	
	23
	惠州学院珠三角经济发展战略研究所
	

	
	24
	惠州学院岭南迁谪文化与诗学研究所
	

	
	25
	惠州学院新农村发展研究院
	市农业局、市科技局

	
	26
	自闭症儿童康复与教育协同创新中心
	惠州市护苗培智学校

	
	27
	惠州学院视觉文化研究所
	

	
	28
	惠州学院东江流域音乐文化研究所
	

	
	29
	惠州学院化工技术发展中心
	

	
	30
	惠州学院生物技术研究所
	

	
	31
	惠州学院电子研究所
	

	
	32
	惠州学院建筑节能研究中心
	

	
	33
	惠州学院政府绩效评价研究中心
	

	
	34
	惠州学院计算机应用技术研究所
	

	产学研联络中心
	35
	惠州学院与仲恺高新区产学研合作联络中心
	仲恺高新区

	
	36
	惠州学院与惠南高新科技产业园产学研合作联络中心
	惠南高新科技产业园


目前我校共与150多家政府、企业、科研院所、重点高校签订产学研合作协议70余份，建成了一批产学研合作基地，在共建实验室、员工培训、科研设施使用、科研成果转化等多个方面达成合作，产生了较好的社会影响。

5年来，我校承接或与产学研单位联合立项共计220多项，获得总经费1350多万元，推广了“长粒高产优质水稻新品种培育”等一批新技术，实现了“一种抗静电PET工程塑料及其制备方法”等一批专利和科研成果转化，取得良好的经济和社会效益。学校被惠州市推进产学研结合领导小组办公室和市科技局授予“惠州市产学研结合先进单位”的荣誉称号。

（3） 满足需求，稳步推进科技咨询服务

秉着“主动融入、主动贴近、主动服务”的原则，以重点学科发展为支撑，组建科技服务团队，为政府、企业提供咨询服务。近5年来，我校有步骤地组织教授、博士等研究团队“走出去”，到市质量技术监督局、市农业局、惠城区、大亚湾区、惠东县、惠阳区、龙门县科技局等单位以及企业、乡镇考察交流，为地方经济社会发展服务，共走访了20多个政府部门，150多家企业。

组织专家团队参加惠州农业科技下乡服务活动，深入生产企业和农村基层，指导农业生产，为推动惠州农业现代化发展作出了应有贡献。编写科普宣传资料，亲临现场接受群众咨询，利用多个平台和不同渠道，开展科普宣传工作。学校有超过300多人次参与企业及相关产业技术论证，为科技项目的申报、评审、工程中心论证等相关工作提供认证和咨询服务。

为提高我市科研人员科技创新水平，促进企业自主创新，我校积极创造条件，开展科技查新服务，2011-2015年，共完成1630多项科技查新委托，服务范围包括惠州及周边地区，注册服务对象已超过1000家企事业单位或科研人员。

2、 集中力量，政府智库服务质量齐升

近五年我校本着服务地方、造福地方，为惠州市建设出谋献策的理念。广泛发动我校教师发挥“智囊团”、“智慧库”的作用，积极参与惠州市各行各业经济文化建设中。经过多年努力，惠州学院的“智囊团”“智慧库”的重要作用也逐步显现。
（一）出谋献策，发挥智囊团作用

结合区域经济发展需要，组织各研究领域的专家组，就惠州地区的经济、文化、社会和资源开发利用开展整体性发展研究，积极参与政府的决策规划，完成了一批“十二五” 区域发展规划的建设工作，承接惠州地区20多项政府、企事业单位 “十三五”规划项目编制项目（见表2），合同经费达476.8万元。

多位教师被聘为惠州市社科专家库专家成员或是担任行业（协会）专家委员会成员，积极开展软科学研究与服务，200多人次受聘担任地方政府咨询服务工作。

表2   惠州学院承接区域发展规划主要情况

	类型
	序号
	名 称

	“十二五”规划
	1
	惠城区国民经济和社会发展“十二五”规划纲要

	
	2
	惠城区国民经济和社会发展中长期战略规划

	
	3
	惠城区现代产业布局规划（2010-2020）

	
	4
	惠阳区国民经济和社会发展“十二五”规划

	
	5
	惠东县国民经济和社会发展“十二五”规划

	
	6
	惠州大亚湾“十二五”规划纲要

	
	7
	惠州市海洋经济发展“十二五”规划

	“十三五”规划
	1
	惠城区国民经济和社会发展“十三五”规划纲要

	
	2
	惠阳区国民经济和社会发展“十三五”规划纲要

	
	3
	惠东县国民经济和社会发展“十三五”规划纲要

	
	4
	惠州市科技发展“十三五”规划

	
	5
	惠州市医疗、卫生与计生发展“十三五”规划

	
	6
	惠州市信息化发展“十三五”规划

	
	7
	惠州市农村与农业发展“十三五”规划

	
	8
	惠州市贸易和对外经济合作“十三五”规划

	
	9
	惠城区公安局发展“十三五”规划

	
	10
	惠城区“十三五”科学和技术发展规划（2016—2020年）

	
	11
	惠东县工业转型升级“十三五”规划

	
	12
	惠东县“十三五”科学和技术发展规划（2016—2020年）

	
	13
	龙门县现代服务业集聚区规划

	
	14
	仲恺高新区文化建设规划(2016-2020)

	
	15
	惠东县文化事业发展“十三五”规划


针对社会各方面的发展态势，学校加强珠三角区域经济一体化研究，开展地方发展研究，适时提报经济社会发展的宏微观分析报告，及时提供高水平的决策咨询服务。如：惠州市供销社系统社有资产调查登记及经济实体发展情况调研、惠州石化物流业发展研究、惠州市低碳物流调查分析与优化研究、深莞惠物流一体化研究、惠州融入“海上丝绸之路”建设的调查研究，建设智慧惠州的调查研究、惠州西湖品牌形象推广研究、“金带古街”文脉修复与旅游创意产业植入可行性调研、潼湖湿地的栖息地生态景观营造研究等，相关成果为政府决策提供了重要参考和借鉴。

此外，我校还在“智慧惠州试点实施方案编制”、“《加快智慧城市建设，推进国家新型城镇化综合试点工作方案》编制”等方面，为惠州市经济建设做出了重要贡献。

（二）求真务实，支持地方立法

为给惠州地方立法工作提供理论、专业和技术支持，确保开展好市地方立法研究工作，2015年11月我校和市人大常委会联合组建了惠州市地方立法研究中心暨惠州市地方立法研究评估与咨询服务基地。该中心自成立起，紧锣密鼓投入到我市地方法规制定工作，展开惠州市地方立法工作机制研究，制定《惠州市制定地方性法规条例》；积极参与人大法工委组织封闭式修改法规活动，先后多次组织30余名不同领域的专家学者，针对惠州首部地方性法规《西枝江水系水质保护条例草案》召开专题研讨会，收集汇总各与会专家对该条例草案的反馈意见，整理并报送专家论证报告。《惠州市西枝江水系水质保护条例》和《惠州市制定地方性法规条例》已于2016年2月29日召开的惠州市第十一届人民代表大会第六次会议上高票表决通过。学校还参与了《惠州市历史文化名城保护条例》的起草工作。
3、 挖掘潜力，区域人才培养输送增强

学校发挥教书育人的先天优势，不断挖掘师资潜能，注重为惠州培养和输送各类专业人才，并为提高地方干部、教师和行业、企业人员能力，开展形式多样的、针对性强的继续教育活动。
（一）优先地方，保障本地招生比例
根据惠州本地人才需求趋势，学校重视本地全日制本专科生的招录。2011-2015年，我校共招收惠州生源 4319人，年均占比达19.81%，专业领域覆盖了我校19个学科、49个专业，其中理工类生源占惠州生源的40%，年度招生情况见表3。

表3   “十二五”期间惠州学院全日制学生招生情况

	年份
	当年招生总数（人）
	当年招收惠州生源数（人）
	惠州生源当年占比（%）
	惠州理工类生源数（人）

	2011
	4427
	1025
	23.15
	361

	2012
	4081
	925
	22.67
	395

	2013
	4419
	945
	16.17
	373

	2014
	4120
	666
	16.99
	261

	2015
	4461
	758
	20.08
	336

	合计
	21508
	4319
	19.81（年均）
	1726


（二）服务产业，本地就业逐年提高

我校毕业生在惠州就业工作人数呈现逐年递增状态增长，大量优秀毕业生融入惠州的各行各业，为惠州市的经济建设贡献大量的新生力量。据统计，2011-2015年，我校共毕业18780名学生，在惠州当地实现第一次就业的有9834名，年均占比高达52.88%，远超本地招录人数和占比。因惠州市是以电子、化工为突出特色的产业结构，所以我校毕业生就业比例方面倾向电子、石化、银行、证券、保险等企业，理工类就业生数占到惠州就业生的43%，此外还有大比例的毕业生毕业流向教育岗位。具体可参见表4和图1。

表4 “十二五”期间惠州学院全日制学生毕业就业情况

	年份
	当年毕业生数（人）
	当年惠州就业生数（人）
	惠州就业生当年占比（%）
	惠州理工类就业生数（人）

	2011
	2610
	1520
	58.23
	564

	2012
	3639
	2037
	55.97
	853

	2013
	4201
	2116
	50.36
	938

	2014
	4037
	1978
	48.99
	837

	2015
	4293
	2183
	50.85
	1039

	合计
	18780
	9834
	52.88（年均）
	4231
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图1 “十二五”期间惠州学院在惠州就业对比图

（三）对接行业，专业人才培养精准

为满足惠州经济社会发展对各类专业人才的迫切需求，学校与惠州市政府、企事业单位和行业协会积极合作，利用各自优势，搭建了一批协同育人合作平台，对接行业要求，精准培养LED、法律、知识产权管理、专利代理、社会工作等多领域的专业人才，为惠州发展服务，效果日益显著，得到用人单位一致好评。表5列出了我校十二五期间组建的协同育人平台情况。

表5   惠州学院组建的协同育人平台一览表

	序号
	名 称
	协同单位

	1
	卓越法律人才协同育人平台
	惠州市中级人民法院、惠州仲裁委员会、                    惠州市知识产权局

	2
	广东省知识产权培训基地
	广东省知识产权局、惠州市知识产权局

	3
	物流管理协同育人平台
	顺丰速运（惠州）有限公司、中粤同改完了管理有限公司

	4
	会计-审计专业人才协同培养基地
	惠州市审计局、惠州脑库科技有限公司、惠州市东方会计师事务所

	5
	卓越中小学协同育人平台
	惠州市教育局及县区教育局

	6
	音乐艺术人才协同育人基地
	惠州市委宣传部、惠州市歌舞团

	7
	东江美术创新人才协同培养基地
	惠州市文广新局、龙门县文广新局、惠州美盛隆制罐公司

	8
	旅游管理协同育人基地
	惠州市旅游局、博罗县、罗浮山5A级风景区

	9
	社会工作专业人才协同培养基地
	惠州市民政局、惠州市社会工作者协会

	10
	惠州市现代农业人才培训基地
	惠州市农业局

	11
	电子信息工程专业LED方向班
	惠州市科技局、LED相关企业


（四）契合需求，教育培训蓬勃发展

依托我校师资力量和办学资源，以服务社会为宗旨，以人才需求为导向，积极融入惠州，主动开展形式多样的教育培训工作，取得良好社会效益。

“十二五”期间，我校共承办25期地方干部培训项目，共计66561人（次）参加培训；承办32期地方教育培训项目，有36246名教育工作者和教师参加培训。举办广东省幼儿园园长任职资格培训、广东省欠发达地区幼儿园骨干教师培训、广东省欠发达地区小学转岗幼儿园教师培训等三个培训班，共有200余名幼儿园教师参加。开展教师“心理健康证培训”，取得较好的社会效益。

学校接受政府各部门委托，有针对性的开设了多期的惠州市中、高级化学检验工培训、惠州市社会组织从业人员职业培训班、惠州市科技人员培训、税务人员提升能力培训班等，先后参加培训的人员达2300多人。

针对企业需求，学校积极开展企业和行业的人才培训。“十二五”期间，举办了五期香港旭日集团企业高层管理人员高级企业管理课程培训，课程结束，受培训人员获得“惠州学院MBA高级经理课程研修班结业证书”。开设“日本人汉语学习班”，帮助在惠日企日方人员了解中国语言和文化，提升汉语水平，受教日方人员累计达169人，共逾500人次。

四、增色文化，助力惠州城市内涵提升

我校贯彻文化强市战略，积极参与城市建设需要的各项文化体育活动，组织有地方文化特色的学术活动，增强地方文化保护和研究气息，营造独具特色的文化氛围，为提升惠州软实力做出贡献。
（一）传播文化，打造学术分享平台

精心策划，积极组织，开展丰富多彩的学术讲座、论坛等活动，活跃惠州学术交流，营造科技创新氛围。

为突出“东江大讲堂”的科学性、思想性、前瞻性和学术性，“十二五”期间，学校举行了93场讲座活动，涵盖了工、农、理、经、法、文、史、哲等10个学科，先后邀请了90多位著名专家、国际知名大学学者、国内知名高校专家、成功企业人士前来讲学，其中包括16位院士、21位长江学者、珠江学者。高水平学者来惠州，不仅丰富惠州市精神文明建设，也进一步提升了惠州市知名度。“东江大讲堂”已成为惠州具有浓郁东江文化特色的高水平学术讲座品牌，被惠州市委纳入惠州市的重要学术活动品牌之一。《惠州人才》杂志以“打造‘东江大讲堂’品牌，助力幸福惠州建设”为题，为“东江大讲堂”总结出“新、全、专、高”四大特色。

同时，我校还组织举办了“惠州著名企业高峰论坛”、 “惠州社会经济发展高峰论坛”、 “数学名家大讲堂”、“‘就业、创业与地方文化论坛’”、“创新教育•智慧课堂”、“互联网+创新创业”、“‘数据驱动安全 安全护航互联’-互联网安全科技大会”、“云学堂”等各类学术活动近百场（次）。

（二）立足本地，塑造东江文化研究
十二五期间，积极开展地方文化研究与建设，确立了我校在东江文化研究中的主体地位，将以往多个地方文化要素整合统一为“东江文化”研究品牌，形成东坡寓惠研究、东江民俗文化研究、惠州方言研究等多个本土文化研究方向，开展惠州新移民的文化认同研究，举办东江文化全国学术研讨会等学术交流活动，出版、发表了一批东江文化研究成果（专著2部、论文近30篇），参与惠州《东坡文化》编撰，产生了较大的学术影响和社会反响。

（三）凝聚合力，擦亮高端艺术名片

为丰富惠州市民的精神文化生活，推广高雅艺术欣赏，我校以交响乐团、合唱团、舞蹈团、民乐队、电声乐队、管乐重奏组、弦乐重奏组等艺术团队为平台，不断推进“五进工程”（进社区、进部队、进企业、进乡镇、进学校）服务社会、服务地方。

“十二五”期间共举办交响音乐会80多场，各类文艺晚会90多场。我校的艺术实践活动已成为惠州市一张亮丽的文化名片。足迹遍及惠州文化艺术中心、惠州市各中小学、惠州市乡镇企业、驻惠部队等，每到之处均得到当地观众高度评价。交响乐团也通过在珠三角地区、香港的公益演出，宣传惠州，传承民族音乐文化。

精心组织策划“文化惠民，幸福惠州”系列活动及30多次大型的具有影响力的影赛及外出摄影采风专题活动10多次。影友们拍摄了大量反映文化惠民，展示“幸福惠州”的摄影图片，展现了惠州这座全国文明城市的风貌和魅力，有力地促进了我市的文化惠州建设。

（四）植根民间，重塑惠州民俗文化

为了保护与抢救惠州地区的民俗、濒危方言和非物质文化遗产，我校开展了大量东坡寓惠研究、惠州民俗文化研究、惠州方言研究等多个本土文化方向的研究工作，发表了一批高质量的学术论文和研究专著，举办了多场学术研讨会。

注重对惠东渔歌、龙门农民画、小金口麒麟文化等非物质文化遗产的保护、挖掘、研讨、传承和发展工作。收集和再创作了一批以本土元素交响合唱《惠东渔家》、钢琴协奏曲《惠州印象》为代表的东江流域音乐作品，培养惠东渔歌传人。传承和研究东江麒麟舞特色，将麒麟文化视觉元素融入旅游纪念品、餐饮品牌、工艺品等各项产品及包装设计中，打造惠州“麒麟文化”。在企业产品和包装设计中，充分融和客家元素和龙门农民画鲜艳质朴绘画风格，提升惠州传统文化元素现代时尚感。
（五）服务大众，开展文体开放活动

为了将文化服务惠及广大市民，我校通过开放“两馆”（金山湖体育馆和游泳馆）、举办体育培训活动，全力支持惠州市人民健身服务事业。2011-2015年“两馆”对全市市民的免费开放时间逐年增加, 2015年达28小时/周（两馆合计）,并在国家法定节假日坚持实行免费开放，仅2014—2015两年间享受免费开放服务的市民就达18万人次。同时，两馆根据市政府及国文办精神，在非教学时间常年向市民低收费开放，2014—2015两年间享受低收费服务的市民达24万人次。“两馆”荣获广东省体育局颁发“免费低收费开放示范单位”荣誉称号，并承接广东省少数民族运动会等大型及公益活动23场次。

我校利用两馆开展多样化的体育技能培训服务，项目涉及篮球、游泳、网球、跆拳道、体育舞蹈、散打等，培训人数423人次。金山湖游泳跳水馆荣获“国家职业技能培训基地”的荣誉称号。
此外，从2011年10月开始，我校充分利用外教资源、组建英语专业学生服务队，在惠州市科技馆定期举办“惠州公众英语沙龙”，搭建惠州民众英语学习交流平台，共计100余期，充分发挥高校服务地方的作用。
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